Утверждаю
Начальник ГКУ «Отдел социальной защиты
 населения Советского района г.Брянска»                    
С.В. Коротченков

                       
                                                                 «__29___ »___12__2018 г.
План 
мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в
ГКУ «Отдел социальной защиты населения Советского района г. Брянска» на 2019 год.

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный
	Примечание

	1. 
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	По мере необходимости, не реже 2-х раз в год
	Новикова И.Ю.,
Приходько А.В.
	

	2. 
	Обновление обязательств о неразглашении персонального логина и пароля в программном комплексе АСП «ТУЛА»

	март
	Храмченко С.А.
	

	3. 
	Мониторинг изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции. Своевременное внесение изменений в локальные правовые акты в сфере противодействия коррупции
	Ежеквартально
	Приходько А.В.
	

	4. 
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, и устранение выявленных коррупционных рисков
	Постоянно
	Новикова И.Ю.
	

	5. 
	Контроль исполнения сотрудниками учреждения своих должностных обязанностей, связанных с коррупционным риском
	Постоянно
	Новикова И.Ю.,
Нач.отделов
	

	6. 
	Анализ поступающих жалоб и обращений, содержащих факты злоупотребления сотрудниками учреждения своим служебным положением
	Ежеквартально

	Приходько А.В.
	

	7. 
	Проведение служебных проверок по каждому обращению, поступившему от граждан или организаций о фактах злоупотребления сотрудниками учреждения своим служебным положением
	При наличии обращений
	Новикова И.Ю.
	

	8. 
	Осуществление внутреннего финансового контроля за операциями с бюджетными средствами

	Постоянно
	Перминова Л.Н.
	

	9. 
	Проведение экспертизы организационно-распорядительных документов учреждения на коррупциогенность

	Постоянно
	Новикова И.Ю.,
Приходько А.В.
Перминова Л.Н.
	

	10. 
	Ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан

	Постоянно
	Новикова И.Ю.,
Нач.отделов
	

	11. 
	Обеспечение соблюдения положений Кодекса этики и служебного поведения работников органов социальной защиты населения

	Постоянно
	Новикова И.Ю.,
Приходько А.В.
Нач.отделов
	

	12. 
	Изучение нормативно-правовых актов по предупреждению и противодействию коррупции.

	Ежеквартально
	Приходько А.В.
Нач.отделов
	

	13. 
	Ознакомление сотрудников под роспись с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства
	По мере необходимости
	Приходько А.В.
	

	14. 
	Формирование в коллективе учреждения обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	Постоянно
	Новикова И.Ю.,
Нач.отделов
	

	15. 
	Взаимодействие учреждения с органами местного самоуправления, правоохранительными органами и другими организациями в сфере противодействия коррупции
	Постоянно
	Новикова И.Ю.,
Приходько А.В.
	

	16. 
	Анализирование и использование опыта других учреждений по вопросам предупреждения коррупции
	Постоянно
	Новикова И.Ю.,
Приходько А.В.
	

	17. 
	Размещение и обновление на стенде учреждения информации о телефонах «горячей линии» по борьбе с коррупцией, правоохранительных органов
	Постоянно
	Приходько А.В..
	

	18. 
	Регулярное освещение через средства массовой информации деятельности учреждения
	Постоянно
	Новикова И.Ю.,
Нач.отделов
	


                  
       Заместитель начальника                                                                                                                                       И.Ю. Новикова


С планом  мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в ГКУ«Отдел социальной защиты населения Советского района г.Брянска» ознакомлены:

Л.Н. Перминова______________

С.А. Храмченко______________

А.В.Приходько  ______________

А.Ю. Мощева_______________ 

О.П. Скачкова_______________

А.Л. Минченкова_____________

Н.В.Якушева _______________





